
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 25 เมษายน พ.ศ.2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
ของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 

URL ทีเ่ผยแพร่ 
http://www.banmaeka.go.th/manage/news/files/NE1oSEkFv641442MonMar2023.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า  
 URL ที่เผยแพร่ 
http://www.banmaeka.go.th/manage/news/files/NE1ii4lYop41523MonMar2023.pdf 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประกอบพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
 1.2 น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา/การพัฒนา/
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
      2.1 จงรักภักดีต่อประเทศชาติรักษาผลประโยชน์และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
      2.2 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
               2.3  น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
               2.4  มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละในบางกรณี เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
               2.5 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
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ล าดับ รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล  

ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 

 จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า พนักงานเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ที่ได้รับการสรรหา การพัฒนา 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร มีพฤติกรรมในการท างานที่ดี ยึดมั่นในหลักความ
เป็นจริงและความถูกต้อง โดยเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ได้ส่งเสริมความดีงาม ความมีเหตุผล โดยเฉพาะใน
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง และสามารถตรวจสอบได้ ให้กับพนักงานเทศบาล
ต าบลบ้านแม่ข่าทุกระดับ 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.1 ด้านการสรรหา 

- น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ 
ในการสรรหาพนักงานเทศบาลหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่าทุกรายจะได้รับ                     
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนเข้าปฏิบัติงานจริง โดยวัดจากบุคลิกลักษณะ ที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี พฤติกรรม การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ฯลฯ 

4.2 ด้านการพัฒนา 
- เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลดจุดอ่อน

ในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
- เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ได้ยึดหลักสมรรถนะหลักที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการของ

พนักงานเทศบาลทุกระดับ มาก าหนดเป็นสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งเทศบาลต าบล               
บ้านแม่ข่าได้ประกาศใช้เป็นตัวก าหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุก ๆ 6 เดือน 
ดังนี้ 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 - การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
 - ความเข้าใจในองค์กร และระบบงาน 
 - การบริการเป็นเลิศ 
 - การท างานเป็นทีม 
ต าแหน่งบริหารงานท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น เป็นสายงานของผู้บริหาร 
เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ได้ก าหนดแนวทางส าหรับการพัฒนาเพ่ือท าหน้าที่ผู้บริหารที่ดี               

ในปัจจุบัน และอนาคต 
พร้อมกับเตรียมก้าวขึ้นเป็นผู้บริหารระดับมืออาชีพ ดังนี้ 
 - การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 - ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 - ความสามารถในการพัฒนาคน 
ต าแหน่งอ่ืนที่นอกเหนือจากสายงานผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น เทศบาลต าบล           

บ้านแม่ข่า ได้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงาน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และระดับที่ด ารงต าแหน่งอยู่
ตามสายงานประจ าของแต่ละต าแหน่ง ยกเว้น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างบางต าแหน่ง ซึ่งเป็นไปตาม   
ประกาศของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีและ           
ต้องด าเนินการทุก ๆ 6 เดือน เช่นกัน 
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