
รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่

จัดทำโดย



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ การ
ย ืมทร ัพย์ส ินของทางราชการและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

จ ั ดท ำ แนวทา งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ  

กองคลัง กันยายน 2566 

1. จัดทำแนวทางปฏ ิบ ัติ
และแจ้งเว ียนให้ท ุกกอง
ทราบ 
2. เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า
ม ี แ น ว ท า ง ก า ร ยื ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง                 
ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ              
การส่งคืนทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ประชาชนมี
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ            
ถือปฏิบัติตตามแนวทาง        
ที่กำหนด 

2. มาตรการส ่งเสริมความโปร่งใส            
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

- กำหนดมาตรการความโปร ่งใส             
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

กองคลัง กันยายน 2566 

1 .  จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร             
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างและแจ ้งเว ียนให้               
ทุกกองทราบ 
2. เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า
ม ี ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น           
การจัดซื ้อจัดจ้าง และ
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
มาตรการที่กำหนด 

3. มาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ 

1. เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลบ้าน
แม่ข่า และผ่านช่องทางอื ่นๆ เช่น 
Facebook และจัดให้มีช่องทางการ

ทุกสำนัก/กอง กันยายน 2566 

1.  จ ัดทำคำส ั ่ ง แต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจำศูนย์
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  แ ล ะ            
น ำข ้ อม ู ล เ ผยแพร ่ ท า ง
เว็บไซต์ 

ประชาชนในพื ้นที ่และ
และประชาชนผู้มีส่วนได้
ส ่ วน เส ี ยภายนอกได้
รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร                 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

แจ้งเรื ่องร้องเรียนและมีการปกปิด
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
2. ติดตามและตรวจสอบข้อมูลข่าว
ให้เป็นปัจจุบัน 

2. จ ั ดทำมาตรการการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
3. จ ัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

อย่างทั ่วถึงหลากหลาย
ช่องทางและเป็นปัจจุบัน 

4.มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน
ของเทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า 

1. ลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น 
การให ้บร ิการ ณ จ ุดเด ียว การ
ให้บริการโดยใช้ระบบสารสนเทศ  
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา รปร ั บป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานหรือขั ้นตอนต่างๆ ของ
การบริหารตั้งแต่การรับรู้ข้อมูลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน การร ่วมแสดงความ
คิดเห็น การร่วมเสนอปัญหา 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด กันยายน 2566 

1. จัดทำมาตรการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน การลด
ข ั ้นตอนการทำงานของ
เทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า 
2. จัดทำรายงนสรุปผล 

ประชาชนม ีการร ับรู้
ข้อมูลข่าวสาร ขั ้นตอน
ใ น ก า ร ต ิ ด ต่ อ
ประสานงานต่างๆ ของ
เทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า 
เช่น ระยะเวลา ขั้นตอน 
หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ 
เอกสารที่ต้องใช้ รวมถึง
ความพ ึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
และหน่วยงาน 

5. จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการความโปร่งใส
และป้องกันการทุจร ิต ซึ ่งเป็นการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถ ึ งการให ้ความสำค ัญต ่อผลการ
ประเม ิน  เพ ื ่ อนำไปส ู ่ การจ ัดทำ

1. แต่งตั ้งคณะทำงานและประชุม
เพ ื ่อจ ัดทำมาตรการภายในเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่
ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง

สำนักปลัด กันยายน 2566 

1.  จ ัดทำคำส ั ่ ง แต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานและมอบหมาย
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบใน
การเผยแพร ่ข ้ อม ู ลทา ง
เว็บไซต์ 
 

เทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า
ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมละความโปร่งใส
ของหน ่วยงานท ี ่ด ีขึ้น
ป ร ะ ช า ช น ใ น พ ื ้ น ที่
ส า ม า ร ถ รั บท ร า บ ถึ ง



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า 

ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู ่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู ่การ
ปฏ ิบ ัต ิอย ่างเป ็นร ูปธรรมพร ้อม
เผยแพร ่ทาง เ ว ็ บ ไซต ์หล ั กของ
เทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า 

2. แจ้งเวียนและเผยแพร่
ม า ต ร ก า ร ก า ร ป ้ อ ง กั น               
การทุจริต 

ข ้อม ูลดำเน ินงานของ
หน ่วยงานได ้ง ่ ายและ
สะดวก เจ ้าหน ้าท ี ่ ให้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น                   
การป้องกันการทจุริต 
 

6.  มาตรการการจ ัดทำประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารและข้าราชการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมจริยธรรมเพ่ือ
ควบค ุม กำก ับ ส ่ง เสร ิมและให้
คำแนะนำในการใช้บังคับประมวล
จ ร ิ ย ธ ร รมน ี ้ ใ น เ ทศบาลตำบ ล                 
บ้านแม่ข่า สอดส่อง ดูแล ให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือ
จรรยา หรือในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ
มีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม
ห ร ื อ จ ร ร ย า  ห ร ื อ ใ น ก ร ณ ี ที่                        
การอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจร ิงข ้อเท ็จจร ิง และมีคำ
ว ิน ิจฉ ัยโดยเร ็วและให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรมให้มีการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ทุกสำนัก/กอง กันยายน 2566 

1. จัดทำคำสั ่งคณะกรรม
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. กำก ับ สอดส ่องด ูแล 
ไม่ให้มีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
3. มีบทลงโทษสำหรับผู ้ที่
ฝ่าฝืนมาตรการ 
 

ไม่พบผู ้ฝ่าฝืนมาตรการ
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ก า ร
ปฏิบัต ิงานเป็นไปด้วย
ความโปร ่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

7. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหล ักธรรมภ ิบาลเพ ื ่อป ้องกัน             
การทุจริต 

อบรมเพื ่อให้มีความรู ้ความเข้าใจ               
ในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นและสามารถนำ
องค ์ ความร ู ้ หล ั กธร รมาภ ิ บ าล                  
มาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ
องค ์กรได ้อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ           
และม ี ความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใจและ                  
ให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิต ประพฤติ                  
ม ิ ชอบ  (Anti-Corruption) และมี
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

สำนักปลัด กันยายน 2566 

ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม                         
เม ื ่อว ันท ี ่  18 ส ิงหาคม 
2566 โดยม ีผ ู ้ บร ิหาร
ท้องถิ ่น และบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบ้านแม่ข่า            
เข้าร่วมกจิกรรมครั้งนี้มี 

ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น และ
บ ุคลากรของเทศบาล
ต ำ บ ล บ ้ า น แ ม ่ ข่ า            
ความรู ้ความเข้าใจและ             
ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ กั บ                
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการท ุจริต
ประพฤติม ิชอบ (Anti-
Corruption) แ ล ะ มี
ค ่าน ิยมในการต่อต ้าน
การทุจริต  
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