
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน
ป.ป.ช.) ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลได้ด าเนินตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.2565 โดยเฉพาะใน
ประเด็นที่ไม่ได้คะแนน คือ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน การปรับปรุงคุณภาพปฏิบัติงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้น การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุการตรวจสอบและ การใช้จ่ายงบประมาณ              
เพ่ือพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้มีประสิทธิภาพ          
มากขึ้น ดังนี้ 

1. ประเด็นข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบล             
บ้านแม่ข่า ให้เกิดเป็นรูปธรรมมากขึ้นในปี พ.ศ.2566 ดังนี้ 

  1. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลให้สาธารณชนทราบ (ประเด็นที่ไม่ได้คะแนนรอบที่ผ่านมา)    

  2. ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงาน (ประเด็นที่ไม่ได้
คะแนนรอบที่ผ่านมา) 

   3. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่และเมีช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น (ประเด็นที่ไม่ได้
คะแนนรอบที่ผ่านมา) 

   4. การใช้จ่ายงบประมาณ (ประเด็นที่ไม่ได้คะแนนรอบที่ผ่านมา) 

   5. เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับด าเนินงาน
ให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

  6. กลไกในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

7. เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน                    
โดยไม่เลือกปฏิบัติกัน 

8. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน               
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

9. ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงานและ
ให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

10. เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

11. ส่วนเสริมการท างานที่ค านึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  

12. ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งมากขึ้น   
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2. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
 

ที ่ ประเด็นข้อเสนอแนะ 
มาตรการส่งเสริมคูณธรรมและ 

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
/การด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1 การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลให้สาธารณชน
ท ร า บ  ( ป ร ะ เ ด็ น ที่ ไ ม่ ไ ด้ รั บ ค ะ แ น น ใ น                       
ปี พ.ศ.2565) 

ช่องทางการเผยแพร่ผลงาน ได้แก่ 
- เว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
- สื่อสังคมออนไลน์ 
   - Facebook 
-  บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ณ 
เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
- เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลบ้านแม่ข่า  

ส านักปลัดเทศบาล  

    
2 ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและปรับปรุง

ขั้นตอนการด าเนินงาน (ประเด็นที่ ไม่ได้รับ
คะแนนในปี พ.ศ.2565) 

- มาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อ               
จัดจ้าง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 
- เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง               
ลงเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
กองคลัง 

 

    
3 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่และเพ่ิม

ช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น (ประเด็นที่ไม่ได้รับ
คะแนนในปี พ.ศ.2565) 

 - ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล แ ล ะ                        
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
ช่องทางในการติดต่อ เทศบาลต าบล               
บ้านแม่ข่า 

ทุกส านัก/กอง  

    
4 การใช้จ่ายงบประมาณ (ประเด็นที่ไ ม่ได้รับ

คะแนนในปี พ.ศ.2565) 
- รายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตร
มาสและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

กองคลัง    
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ที ่ ประเด็นข้อเสนอแนะ 
มาตรการส่งเสริมคูณธรรมและ 

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
/การด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

5 

เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับด าเนินงานให้
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

- กระดานถาม – ตอบในเว็บไซต์ของ 
เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
- Line Official : งานจัดเก็บรายได้ กอง
คลัง ทต.บ้านแม่ข่า  
- Facebook ได้แก่ เพจเทศบาลต าบล
บ้านแม่ข่า  

ทุกส านัก/กอง  - - 

6 
กลไกในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- จัดท ากรอบระยะเวลาตามมาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ทุกส านัก/กอง  - - 

7 เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติกัน 

- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ แ ล ะ               
ใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ทุกส านัก/กอง  - - 

8 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

- การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา              
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลบ้านแม่ข่า 

ทุกส านัก/กอง  - - 

9 
ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงานว่ ามีการติ ดต่ อ  ปฏิบั ติ ง านและ
ให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและ

- จัดท ากรอบระยะเวลาตามมาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ทุกส านัก/กอง  - - 
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ที ่ ประเด็นข้อเสนอแนะ 
มาตรการส่งเสริมคูณธรรมและ 

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
/การด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลาที่ก าหนด 

10 
เ พ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

- ม า ต ร ก า ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้          
ดุลยพินิจ งานนิติการ  - - 

11 
ส่วนเสริมการท างานที่ค านึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ทุกส านัก/กอง  - - 

12 
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความ
โปร่งมากขึ้น 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกส านัก/กอง  - - 
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3. หลักฐานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
(ประเด็นที่ไม่ได้คะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 1. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลใหส้าธารณชนรับทราบ  

เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(ประเด็นที่ไม่ได้รับคะแนนในปี พ.ศ.2565) โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  การเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า/บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ณ เทศบาลต าบลบ้านแม่
ข่า/เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
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2. ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงาน (ประเด็นที่ไม่ได้รับ
คะแนนในปี พ.ศ.2565) 

เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (ประเด็นที่ไม่ได้รับคะแนนในปี พ.ศ.2565) โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ ก าหนดมาตรการ          
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ลงเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
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3.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่และมีช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น (ประเด็นที่ไม่ได้รับคะแนนใน
ปี พ.ศ.2565)  

เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(ประเด็นที่ ไม่ ได้รับคะแนนในปี พ.ศ.2565) โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  การเผยแพร่ข้อมูลและ                        
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและช่องทางในการติดต่อเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 

 

 

 

 
 
 
 

 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 

 

 
ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง Facebook Page 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง Facebook Page 
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ตัวอย่างการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ 

 

 

รูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้ในการเผยแพร่ช่องทางการติดต่อข้อมูล 
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 4.การใช้จ่ายงบประมาณ (ประเด็นที่ไม่ได้รับคะแนนในปี พ.ศ.2565) 

 เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(ประเด็นที่ไม่ได้รับคะแนนในปี พ.ศ.2565) โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ รายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาส
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 

 
รายงานแสดงผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส 

  จากประเด็นการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของเทศบาลต าบล
บ้านแม่ข่า จากคณะผู้ประเมินประจ าปี 2565 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า
ให้มีประสิทธิภาพในปี พ.ศ.2566 มากขึ้น ได้แก่ 

   5. เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เม่ือมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับด าเนินงาน
ให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

   ทุกส านัก/กอง ตอบค าถามจากประชาชนอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูลที่เป็น เท็จ
แก่ประชาชนหรือผู้รับขอบริการจากเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า  หรือทาง
โทรศัพท์ หรือช่องทางอ่ืนๆ รวมทั้ง เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า มอบหมายให้ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการตอบ
ค าถาม หรือชี้แจ้ง เมื่อมีข้อสงสัยจากประชาชนเกี่ยวการด าเนินงาน/กิจกรรม ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
และ Facebook ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า รวมทั้งมอบหมายให้งานนิติการ เป็นหน่วยงานรับเรื่อง/ชี้แจง 
หรือตอบค าถามเกี่ยวกับทุกประเภทผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า ให้ส านัก/
กอง อื่นๆ สามารถเพ่ิมช่องทางออนไลน์เพื่อรับเรื่อง/ชี้แจง หรือตอบข้อค าถามประชาชน ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook หรือ Line เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
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  6. เพิ่มกลไกในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

   ทุกส านัก/กอง ได้ด าเนินจัดท ากรอบระยะเวลาตามมาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี  

7. เพิ่มมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน                    
โดยไม่เลือกปฏิบัติกัน 

  ทุกส านัก/กอง จัดท าและด าเนินการอย่างเคร่งครัดตามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม, การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และมาตรการใช้ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

8. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน               
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

  ทุกส านัก/กอง มีการให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผน 
ติดตาม 

9. ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงานและ
ให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

  ทุกส านัก/กอง ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาตามมาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10. เพิ่มมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล ได้จัดท าเผยแพร่มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ                
ให้พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ฯ ด าเนินการท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

11. ส่วนเสริมการท างานที่ค านึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

  ทุกส านัก/ กอง ได้ด าเนินการตามการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลต าบลบ้าน
แม่ข่า กล่าวคือมีแผนการท างานที่ชัดเจนมุ่งพัฒนาท้องถิ่น ท างานอย่างเต็มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนเป็นที่ตั้ง โดยทุกส านัก/กอง ด าเนินการอย่างเต็มประสิทธิภาพ  

12. ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

  ทุกส านัก/กอง ได้ด าเนินการตามมาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

 

  

 


